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Information nach Artikel 13, 14
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Bewerbungsverfahren
Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
(Name, Sitz, Kontaktdaten, vertretungsberechtigte Person/Leitung) (Name Datenschutzbeauftragter, Kontaktdaten)
PAWA-Tech GmbH actago GmbH
Paul Walczok. Jun Straubinger Str. 7
AhornstraRe 16 94405 Landau
84051 Essenbach Telefon: +49 9951 99990-20
Telefon: +49 8703 4656-555 E-Mail: datenschutz@actago.de
E-Mail: info@pawa-tech.de

Stand: Februar 2023

Zwecke der Datenverarbeitung:

1) Sammeln und Vergleichen von Bewerberdaten zur Neueinstellung, Personalgewinnung, Praktikanten
2) Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen fir die Bericksichtigung bei zukinftigen
Stellenbesetzungsverfahren

Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung:

= Art. 88 DSGVO, § 26 BDSG zu 1
= Art.61a), Art. 7 DSGVO zu 2

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten:

= Personalverwaltung, Geschaftsfihrung zu 1, 2

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation:

Es findet keine Ubermittlung an Drittlinder oder internationale Organisationen statt.

Speicherdauer der Daten, bzw. die Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer:

= Spatestens sechs Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens zu 1

= Bei Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses werden Ihre Bewerbungsunterlagen in die
Personalakte Gberfiihrt zu 1

= Bei Erteilung Ihrer Einwilligung werden lhre Bewerbungsunterlagen bis zum Widerruf Ihrer Einwilligung
oder langstens fiir 2 Jahre in unserem Bewerberpool gespeichert und anschlieBend geldscht zu 2

Information zu Betroffenenrechten:

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen lhnen folgende Rechte zu:

= Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft tber die zu Ihrer
Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

= Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung
zu (Art. 16 DSGVO).

= Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Loschung oder Einschrankung der
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

= Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht
und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht lhnen
gegebenenfalls ein Recht auf Datenibertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

= Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, priift die 6ffentliche Stelle, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfillt sind.

= Wenn Sie in die Datenerhebung durch den oben genannten Verantwortlichen durch eine entsprechende
Erklarung eingewilligt haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die
RechtmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung, wird durch
diesen nicht berihrt.

= Es besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesamt flir Datenschutzaufsicht:
Postfach 1349, 91504 Ansbach, Telefon: +49 981 180093-0 oder E-Mail: poststelle@Ida.bayern.de
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Pflicht zur Bereitstellung der Daten:

Die Verpflichtung zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten ergibt sich aus den oben genannten
Rechtsgrundlagen.

Ohne Bereitstellung der erforderlichen Daten kdnnen die vorgenannten Zwecke nicht erreicht werden.
Legende:

Um dieses Informationsblatt moglichst transparent fiir Sie zu gestalten, finden Sie bei einigen Angaben

Verweise auf die zugehorigen Zwecke. Dabei entspricht die Ziffer im Verweis der Ziffer des zugehorigen
Zwecks.
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